附件1：
招聘岗位及人数明细表
	单位名称
	岗位名称
	岗位要求
	招聘计划
	备注

	收费站
	站长
	大专及以上学历；具有5年以上工作经验、3年以上收费管理经验者优先；熟练掌握办公软件，熟练使用办公自动化设备，有较强的文字表达能力，熟悉公文处理流程；具备独立处理收费站收费纠纷、突发事件的能力，熟练并掌握收费站各类应急预案处置措施；年龄要求：45周岁以下，条件优秀者可适当放宽年龄限制。


	7
	

	
	综合

管理员
	大专及以上学历；原则上应从事过收费管理工作2年以上；熟练掌握办公软件，熟练使用办公自动化设备，有较强的文字表达能力，熟悉公文写作及办理程序；年龄要求：40周岁以下。
	12
	

	
	收费员
（含班长）
	高中及以上学历；形象佳，男身高1.65米以上；女身高1.55米以上；普通话标准，口齿流利，具备良好的表达能力；机电、计算机专业者优先；年龄要求：35周岁以下。
	95
	

	稽查监控中心
	主任
	大学本科及以上学历；具有3年以上收费、监控工作经历，担任过收费班长或监控班长职务不少于1年；行政管理类，经济类，计算机类等专业，具备电子信息化、软件工程相关专业或能力，擅长数据分析模型搭建优先；口齿流利，具备良好的表达能力；熟练掌握收费制式、方式、标准及相关规定，能够准确分析收费报表、判断收费异常情况；持有C1及以上驾驶证，驾龄满3年及以上并无重大交通责任事故；年龄要求：45周岁以下。
	1
	

	稽查监控中心
	管理员
	大专及以上学历；原则上应具有2年以上收费、监控工作经历，担任过收费班长或监控班长职务不少于2年，擅长数据分析模型搭建优先；口齿流利，具备良好的表达能力；熟悉高速公路收费设施设备的日常使用及简单故障处理，了解计算机操作及软硬件维护优先；持有C1及以上驾驶证，驾龄满3年及以上并无重大交通责任事故；年龄要求：40周岁以下。
	2
	

	
	稽查

监控员
（含班长）
	大专及以上学历；形象佳，男身高1.65米以上；女身高1.55米以上；具有2年以上收费、监控工作经历，收费班长经历可优先考虑；普通话标准，口齿流利，具备良好的表达能力，能熟练掌握收费业务、路网咨询、道路救援及投诉处理等相关知识，能熟练使用监控设备设施；年龄要求：35周岁以下。
	12
	

	养护工区
	养护

工程师

（含班长）
	大学本科及以上学历，土木工程相关专业；从事高速公路养护、施工管理3年以上，中级职称优先；具有较强的道路养护知识，熟练辨识各类公路病害；具有较强的语言表达能力，分析判断能力，具有一定处理突发事件的能力；持有C1及以上驾驶证，驾龄满3年及以上并无重大交通责任事故；年龄要求：35周岁以下。
	3
	

	服务区
	管理员
	大专及以上学历；原则上应具有2年以上服务区或者商场管理相关经验；熟练掌握办公软件，熟练使用办公自动化设备，有较强的文字表达能力，熟悉公文写作及办理程序；年龄要求：35周岁以下。
	2
	

	合  计
	134
	


